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A R T : Arti cl e d e l oi

A S R : A g e nt d e s o uti e n r é gi o n al

C A V A C : C e ntr e d' ai d e a u x vi cti m es d' a ct es cri mi n els

C A L A C S : C e ntr e d' ai d e et d e l utt e c o ntr e l es a gr essi o ns à c ar a ct èr e s e x u el

C É : C o ns eil d' ét a bliss e m e nt

C SJ : C o m missi o n d es s er vi c es j uri di q u es

C S S : C e ntr e d e s er vi c es s c ol air e

C VI : Cli m at, vi ol e n c e, i nti mi d ati o n

D P C P : Dir e ct e ur d es p o urs uit es cri mi n ell es et p é n al es

D PJ : Dir e cti o n d e l a pr ot e cti o n d e l a j e u n ess e

G R D R : Gr o u p e d e r és e a ut a g e et d e d é v el o p p e m e nt r é gi o n al

H D A A : L es él è v es e n sit u ati o n d e h a n di c a p o u e n diffi c ult é d' a d a pt ati o n o u d' a p pr e ntiss a g e  

L G B T Q + :  P ers o n n es l es bi e n n es, g ai es, bis e x u ell es, tr a ns g e nr es, q u e ers, ...

LI P : L oi s ur l'i nstr u cti o n p u bli q u e

L L L : R é gi o ns : L a v al, L a ur e nti d es, L a n a u di èr e

L PJ : L oi s ur l a pr ot e cti o n d e l a j e u n ess e

L P N E : L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l' él è v e

M E Q : Mi nist èr e d e l' É d u c ati o n - G o u v er n e m e nt d u Q u é b e c

M E E S  : Mi nist èr e d e l' É d u c ati o n et d e l' E ns ei g n e m e nt s u p éri e ur 

Q S V E -R : Q u esti o n n air e s ur l e Cli m at, bi e n- êtr e et vi ol e n c e à l' é c ol e 

Q E S :  Q u esti o n n air e s ur l' e n vir o n n e m e nt s o ci o é d u c atif

V A C S : Vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el
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I N T R O D U C TI O N

• L e c o ns eil d’ ét a bliss e m e nt a d o pt e l e pl a n d e

l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et s o n

a ct u alis ati o n pr o p os és p ar l e dir e ct e ur  d e  l’ é c ol e

( art. 7 5. 1) ;

• U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e  c o ntr e

l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e est distri b u é  a u x

p ar e nts  ( art. 7 5. 1);

• L e c o ns eil  d’ ét a bliss e m e nt v eill e à c e  q u e c e
d o c u m e nt s oit r é di g é d e m a ni èr e cl air e et
a c c essi bl e ( art. 7 5. 1);

• C e d o c u m e nt d oit f air e  ét at d e l a p ossi bilit é

d’ eff e ct u er u n  si g n al e m e nt o u d e f or m ul er u n e

pl ai nt e  c o n c er n a nt u n a ct e d e vi ol e n c e à

c ar a ct èr e  s e x u el a u pr ot e ct e ur r é gi o n al d e

l’ él è v e et d e l a p ossi bilit é p o ur u n e p ers o n n e

i ns atisf ait e d u s ui vi d o n n é à u n e pl ai nt e f ait e

a u pr ès d e  l’ ét a bliss e m e nt d e s e pr é v al oir d e l a

pr o c é d ur e d e tr ait e m e nt d es pl ai nt es pr é v u e

p ar l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e  l’ él è v e

( art. 7 5. 1);

• L e pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a

vi ol e n c e est r é vis é a n n u ell e m e nt et, l e c as

é c h é a nt, il est a ct u alis é. L e dir e ct e ur d e l’ é c ol e

tr a ns m et u n e c o pi e d u pl a n d e l utt e c o ntr e

l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et d e s o n

a ct u alis ati o n a u pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e

( art. 7 5. 1);

• L e c o ns eil d’ ét a bliss e m e nt pr o c è d e
a n n u ell e m e nt à l’ é v al u ati o n d es r és ult ats d e
l’ é c ol e a u r e g ar d d e l a l utt e c o ntr e
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e ( art. 8 3. 1);

• U n d o c u m e nt f ais a nt ét at d e c ett e é v al u ati o n

est  distri b u é a u x p ar e nts, a u x m e m br es d u

p ers o n n el d e l’ é c ol e et a u pr ot e ct e ur r é gi o n al

d e  l’ él è v e ( art. 8 3. 1).

Afi n d e pr é cis er l es d e v oirs et l es r es p o ns a bilit és d es é c ol es et d e t o us l es a ct e urs s c ol air es c o n c er n és 

p ar d es sit u ati o ns d e vi ol e n c e et d’i nti mi d ati o n, l e g o u v er n e m e nt d u Q u é b e c a a d o pt é, e n j ui n 

2 0 1 2, l a L oi vis a nt à pr é v e nir et à c o m b attr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e nc e à l’ éc ol e  q ui est v e n u e 

m o difi er l a L oi s ur l’i nstr ucti o n p u bli q u e . C ell e- ci d e m a n d e à c h a q u e é c ol e d’ él a b or er u n Pl a n d e l utt e 

d o nt l’ o bj e ctif est d e pr é v e nir et d e c o ntr er t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e et pl us 

pr é cis é m e nt, à f air e d e l’ é c ol e u n mili e u d’ a p pr e ntiss a g e s ai n et s é c urit air e, d e m a ni èr e à  c e 

q u e t o ut él è v e q ui l a fr é q u e nt e p uiss e  y d é v el o p p er s o n pl ei n p ot e nti el, à l’ a bri d e t o ut e f or m e 

d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  ( LI P, 2 0 1 2).

T o ut m e m br e d u p ers o n n el d’ u n e é c ol e d oit c oll a b or er à l a mis e e n œ u vr e d u pl a n d e l utt e c o ntr e 

l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et v eill er à c e q u’ a u c u n él è v e d e l’ é c ol e à l a q u ell e il est aff e ct é n e s oit 

vi cti m e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e. ( art. 7 5. 3, LI P)

D e pl us, l a LI P, m o difi é e p a r l a L oi s u r l e p r ot e ct e u r n ati o n al d e l' él è v e p r é v oit q u e :
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D É FI NI TI O N S

Vi ol e n c e *

T o ut e m a nif est ati o n d e f o r c e, d e f or m e 
v er b al e, é crit e, p h ysi q u e, ps y c h ol o gi q u e o u 
s e x u ell e, e x er c é e i nt e nti o n n ell e m e nt c o ntr e u n e 
p ers o n n e, a y a nt p o ur eff et d’ e n g e n dr er d es 
s e nti m e nts d e d étr ess e, d e l a l és er, d e l a 
bl ess er o u d e l’ o p pri m er e n s’ att a q u a nt à s o n 
i nt é grit é o u à s o n bi e n- êtr e ps y c h ol o gi q u e o u 
p h ysi q u e, à s es dr oits o u à s es bi e ns.

* N ot e : C es d éfi niti o ns s o nt i ns crit es d a ns l a L oi s ur l’i nstr ucti o n p u bli q u e  et s er v e nt d e r éf ér e n c e p o ur t o ut es l es é c ol es d u Q u é b e c

I nti mi d ati o n *

T o ut c o m p ort e m e nt, p ar ol e, a ct e o u g est e d éli b ér é 
o u n o n à c a r a ct è r e r é p étitif , e x pri m é dir e ct e m e nt 
o u i n dir e ct e m e nt, y c o m pris d a ns l e c y b er es p a c e, 
d a ns u n c o nt e xt e c ar a ct éris é p ar l’i n é g alit é d es 
r a p p orts d e f or c e e ntr e l es p ers o n n es c o n c er n é es, 
a y a nt p o ur eff et d’ e n g e n dr er d es s e nti m e nts d e 
d étr ess e et d e l és er,  bl ess er, o p pri m er o u ostr a cis er .

C o nflit  

L e c o nflit est c ar a ct éris é p ar u n r a p p ort é g alit air e 
et n o n u n e pris e d e p o u v oir. Il est u n e 
c o nfr o nt ati o n, u n d és a c c or d e ntr e d e u x o u 
pl usi e urs p ers o n n es q ui n e p art a g e nt p as l e m ê m e 
p oi nt d e v u e, l es m ê m es v al e urs o u l es m ê m es 
i nt ér êts. Il n’ y a a u c u n e vi cti m e m ê m e si l es 
p ers o n n es p e u v e nt s e s e ntir p er d a nt es. Il s e r è gl e 
p ar l a n é g o ci ati o n o u l a m é di ati o n.

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

L a l oi s ur l'i nstr u cti o n p u bli q u e n e pr é v oit p as 
l a n oti o n d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el, 
n é a n m oi ns, il est s u g g ér é d e s e r éf ér er à l a 
d éfi niti o n s ui v a nt e  : 

L a n oti o n d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el 
s’ e nt e n d d e t o ut e f or m e d e vi ol e n c e c o m mis e 
p ar l e bi ais d e pr ati q u es s e x u ell es o u e n ci bl a nt 
l a s e x u alit é, d o nt l’ a gr essi o n s e x u ell e. C ett e 
n oti o n s’ e nt e n d é g al e m e nt d e t o ut e a utr e 
i n c o n d uit e q ui s e m a nif est e n ot a m m e nt 
p ar d es g est es, p ar ol es, c o m p ort e m e nts o u 
attit u d es  à  c o n n ot ati o n s e x u ell e n o n 
d ésir és, i n cl u a nt c ell e r el ati v e a u x di v ersit és 
s e x u ell es  o u  d e  g e nr e,  e x pri m és 
dir e ct e m e nt o u i n dir e ct e m e nt, y c o m pris p ar 
u n m o y e n t e c h n ol o gi q u e. ( L oi vis a nt à 
pr é v e nir et à c o m b attr e l es vi ol e nc es à 
c ar act èr e s e x u el d a ns l es ét a bliss e m e nts 
d’ e ns ei g n e m e nt s u p éri e ur, art. 1).
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I nf o r m ati o ns g é n é r al es

  s e c o n d air e   F P / F G A 

Ét a bliss e m e nt  : 

N o m d e l a dir e cti o n  : 

Ni v e a u d’ e ns ei g n e m e nt :

pr és c ol air e    pri m air e  

A utr es c ar a ct éristi q u es  :

V al e urs i d e ntifi é es d a ns l e pr oj et é d u c atif  :

O bj e ctif(s) d u pr oj et é d u c atif e n li e n 
a v e c l e pl a n d e l utt e  :

N o m br e d’ él è v es  : 

6

É c ol e s e c o n d air e R o g er- C o mt ois

M a u d e L afl a m m e

✔ ✔

Pr o gr a m m e d' é d u c ati o n i nt er m é di air e

Pr o gr a m m e I nt é gr a TI C

F o ot b all

Cl ass es U NI K

C o h ér e n c e, A p p art e n a n c e et C oll a b or ati o n

S o uti e n à l' a p pr e ntiss a g e s o ci o- é m oti o n n el.

A m éli or ati o n d u s e nti m e nt d e s é c urit é d es él è v es 

d a ns l' é c ol e.

2 3 0 0



D at es d es r e n c o nt r es d u c o mit é :

N o m d e l a p e rs o n n e c h a r g é e d e c o o r d o n n e r l es t r a v a u x d u c o mit é ( art. 9 6. 1 2) :

M a n d ats d u c o mit é :

M e m b r es d u c o mit é e n c h a r g e d u pl a n d e l utt e et f o n cti o ns ( art. 9 6. 1 2) :

I nf o r m ati o ns s u r l e c o mit é  e n c h a r g e d u pl a n d e l utt e

7

A n ni e L a c h a n c e

M a u d e L afl a m m e, dir e ctri c e d e l' é c ol e

A n ni e L a c h a n c e, dir e ctri c e a dj oi nt e

J o n at h a n J a c q u es, t e c h ni ci e n e n tr a v ail s o ci al

K ar e n Dr ol et, ps y c h o é d u c atri c e

R é di g er et m ettr e à j o ur l es d o c u m e nts e n li e n a v e c l e pl a n d e l utt e;

P art a g er l es i nf or m ati o ns d u pl a n d e l utt e à l' e ns e m bl e d e l' é q ui p e- é c ol e;

F a v oris er l a mis e e n pl a c e d e m o y e ns i ns crits a u pl a n d e l utt e;

M ettr e e n o e u vr e u n e d é m ar c h e c o n c ert é e p o ur l' a m éli or ati o n d u cli m at s c ol air e;

Arri m er l e pl a n d e l utt e a v e c l e pr oj et é d u c atif d e n otr e é c ol e.

1 2 a vril 2 0 2 4

2 0 s e pt e m br e 2 0 2 4

1 7 o ct o br e 2 0 2 4

2 4 f é vri er 2 0 2 5

2 2 a vril 2 0 2 5



L es 9 él é m e nts d u pl a n d e l utt e ( art. 7 5. 1)

1. A N A L Y S E D E L A SI T U A TI O N ( P O R T R AI T)

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e « u n e a n al ys e d e l a sit u ati o n d e l’ é c ol e a u r e g ar d d es a ct es  
d’i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e » ( art. 7 5. 1. 1).

D a ns c h a q u e él é m e nt d u pl a n d e l utt e pr es crit p ar l a L oi s ur l’i nstr u cti o n p u bli q u e, v o us 
r etr o u v er e z u n e s e cti o n disti n ct e e n c e q ui a tr ait s p é cifi q u e m e nt a u x a ct es d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e 
s e x u el, t el q u e sti p ul é d a ns l’articl e 7 9  d e l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e v e n a nt m o difi er 
l’articl e 7 5. 1  d e l a LI P.

D o n n é e(s) et o utils utilis é(s) p o u r r é alis e r l e p o rt r ait :

C h a n g e m e nts o bs e r v és d e p uis l e d e r ni e r p o rt r ait r é alis é  :

8

A n al ys e d es r és ult ats d u q u esti o n n air e C O M P A S S p ass é à t o us l es él è v es à c h a q u e a n n é e.

Q u esti o n n air e M o bilis ati o n C- VI r é alis é e n 2 0 2 3- 2 0 2 4 a u pr ès d es m e m br es d u p ers o n n el.

A n al ys e d es sit u ati o ns d'i nti mi d ati o n si g n al é es a u x i nt er v e n a nts d e ni v e a u.

- 7 7 % d e n os él è v es o nt d é cl ar é s e s e ntir e n s é c urit é d a ns l e ur é c ol e. ( U n e a m éli or ati o n d e 6 % p ar 

r a p p ort a u x r és ult ats d e 2 0 2 2- 2 0 2 3)

- 6 5 % d e n os él è v es p e ns e nt q u e l es a d ult es d e l' é c ol e s' ass ur e nt f ort e m e nt o u u n p e u q u e p ers o n n e n e 

vi v e nt p as d e sit u ati o n d'i nti mi d ati o n.

- 8 5 % d e n os él è v es o nt d é cl ar é n e p as a v oir ét é i nti mi d és p ar d' a utr es él è v es d a ns l es 3 0 d er ni ers j o urs.

- 5 0 % d e n os él è v es o nt d é cl ar é êtr e vi cti m es d e dis cri mi n ati o n a u m oi ns q u el q u es f ois p ar m ois.

R ef o nt e e nti èr e d u pl a n d e l utt e d e n otr e é c ol e et aj o ut d u v ol et d es vi ol e n c es à c ar a ct èr e s e x u el;

R e c o nstr u cti o n d u c o mit é pl a n d e l utt e;

A cti o ns mi e u x c er n é es p ar n otr e C o mit é Pr o m oti o n Pr é v e nti o n e n li e n a v e c n os e nj e u x ( a n xi ét é, 

s e nti m e nt d' a p p art e n a n c e et d e s é c urit é, d é p e n d a n c e);

S e nti m e nt d e s é c urit é d es él è v es d e n otr e é c ol e à l a h a uss e m al gr é l' a u g m e nt ati o n d e l a cli e nt èl e. 



C o nst ats d é g a g és l o rs d e l’ a n al ys e d e l a sit u ati o n a ct u ell e  :

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

C o nst ats e n li e n a v e c  les a ct es d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el (si d es pri orit és s e d é g a g e nt d es  
c o nst ats, l'i n di q u er d a ns l a s e cti o n  : Pri orit és e n li e n a v ec l e p ortr ait et l' a n al ys e d e l a sit u ati o n ).

N os p ri o rit és e n li e n a v e c l e p o rt r ait et l’ a n al ys e d e l a sit u ati o n :

9

L es él è v es vi v e nt m aj orit air e m e nt d e l'i nti mi d ati o n d a ns l es c orri d ors, d a ns l a s all e d es c asi ers et d a ns 

l es s all es d e cl ass e.

L a vi ol e n c e v er b al e est tr ès pr és e nt e à n otr e é c ol e.

1 8 % d es él è v es d e d e u xi è m e s e c o n d air e d é cl ar e nt a v oir ét é vi cti m e d'i nti mi d ati o n a u c o urs d es 3 0 

d er ni ers j o urs ( ni v e a u s c ol air e l e pl us él e v é).

N o us c o nst at o ns u n e a u g m e nt ati o n d u n o m br e d' él è v es q ui d é cl ar e nt vi vr e d e l'i nti mi d ati o n a u r e g ar d 

d e l a di v ersit é ( ori gi n e, a p p ar e n c e p h ysi q u e, ori e nt ati o n s e x u ell e, p oi ds).

Pl us d e 5 5 sit u ati o ns d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el o nt ét é si g n al é es p ar d es m e m br es d u p ers o n n el 

d o nt 3 2 m a n q u e m e nts m aj e urs o nt ét é f aits p o ur d es sit u ati o ns d e "s h ort a g e" et i ns ult es à c ar a ct èr e 

s e x u el.

L es i nt er v e n a nts d e ni v e a u o nt e u à r e m plir d es tr o uss es S E X T O.

8 % d e n os él è v es o nt d é cl ar é êtr e vi cti m e d e dis cri mi n ati o n e n li e n a v e c l e ur ori e nt ati o n s e x u ell e.

O utill er l e p ers o n n el p o ur mi e u x r e c o n n aîtr e l es sit u ati o ns d'i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e et i nt er v e nir.

A ni m er d es at eli ers s ur l e vi vr e- e ns e m bl e et s ur l' o u v ert ur e à l a di v ersit é a ut a nt p o ur l es él è v es q u e l es m e m br es d u 

p ers o n n el.

R a p p el er n os tr aj e ct oir es d e si g n al e m e nt ai nsi q u e n os o utils d e c o nsi g n ati o n à t o us l es m e m br es d u p ers o n n el. P ort er u n e 

att e nti o n p arti c uli èr e a u x n o u v e a u x m e m br es d u p ers o n n el.

A u g m e nt er l e n o m br e d' a cti vit és off ert es a u x él è v es e n li e n a v e c l es di v ersit és.

P o urs uit e d e l'i m pl a nt ati o n d u pr oj et E n c a dr e m e nt é d u c atif e n li e n a v e c l' e ns ei g n e m e nt e x pli cit e  d es c o m p ort e m e nts 

att e n d us et l e r e nf or c e m e nt p ositif d es c o m p ort e m e nts att e n d us.



O bj e ctif  1 :

M o y e ns  : R es p o ns a bl e/ P art e n air e  : É c h é a n ci er  :

R é g ul ati o n e n c o urs d’ a n n é e  
C o m m e nt air es :

1 0

2.  M E S U R E S D E P R É V E N TI O N

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e « l es m es ur es d e pr é v e nti o n vis a nt à c o ntr er t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n 
o u  d e vi ol e n c e m oti v é e, n ot a m m e nt p ar l e r a cis m e, l’ ori e nt ati o n s e x u ell e, l’i d e ntit é 
s e x u ell e, l’ h o m o p h o bi e, u n h a n di c a p o u u n e c ar a ct éristi q u e p h ysi qu e » ( art. 7 5. 1. 2).

Él a b or e r d e u x o u tr ois o bj e ctifs S M A R T (s p é cifi q u e, m es u r a bl e, att ei g n a bl e, r é alist e, 
t e m p o r el) q ui c o m pr e n n e nt : u n v er b e, u n e ci bl e, u n i n di c at e ur, u n e p o p ul ati o n vis é e et u n 
é c h é a n ci er.

E x e m pl e :  di mi n u er d e 2 0 % l e n o m br e d e sit u ati o ns d e vi ol e n c e p h ysi q u e v é c u e p ar l es él è v es d u 
2 e c y cl e, d'i ci j ui n 2 0 2 4 .

D'i ci 2 0 2 7, p ort er à 8 5 % l e n o m br e d' él è v es q ui s e s e nt e nt e n s é c urit é d a ns l' é c ol e.

B o nifi er l e pl a n d e s ur v eill a n c e str at é gi q u e Dir e cti o n a dj oi nt e j ui n 2 0 2 6

S' ass ur er d e l' a p pli c ati o n d e l a tr aj e ct oir e d'i nt er v e nti o n 

et d e c o nsi g n ati o n d es sit u ati o ns d'i nti mi d ati o n, d e 

vi ol e n c e et d es a ct es d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el

Dir e cti o n a dj oi nt e E n d é c e m br e 

2 0 2 5 et e n m ai 

2 0 2 6

Offrir pl us d' a cti vit és off ert es à t o us l es él è v es a y a nt 

p o ur t h è m e l a di v ersit é ( L es Alli és et c o mit é 

m ulti c ult ur el).

Dir e cti o n a dj oi nt e J ui n 2 0 2 6

L' a dj oi nt d e ni v e a u r e m et et pr és e nt e l es d o c u m e nts e n li e n a v e c l'i nti mi d ati o n, l a vi ol e n c e et l es a ct es d e vi ol e n c e à 

c ar a ct èr e s e x u el ( A V A C S) à c h a q u e f ois q u' u n e n o u v ell e p ers o n n e e ntr e e n f o n cti o n.

Si d es m o y e ns p o ur a u g m e nt er l a s é c urit é d e t o us s o nt aj o ut és e n c o urs d' a n n é e, i nf or m er r a pi d e m e nt t o us l es él è v es et l es 

m e m br es d u p ers o n n el. S' ass ur er q u e t o us l es n o u v e a u x m e m br es d u p ers o n n el r e ç oi v e nt l a vi d é o d e s e pt mi n ut es q ui 

pr és e nt e nt l es a cti o ns à p os é es l ors q u' u n d é v oil e m e nt d e V A C S est f ait.



O bj e ctif  2 :

M o y e ns  : R es p o ns a bl e/ P art e n air e  : É c h é a n ci er  :

R é g ul ati o n e n c o urs d’ a n n é e  
C o m m e nt air es :

1 1

D'i ci 2 0 2 7, ét a blir u n e pl a nifi c ati o n d es i nt er v e nti o ns à m e n er p o ur s o ut e nir l' a p pr e ntiss a g e 

s o ci o- é m oti o n n el d es él è v es.

P o urs uit e d e l'i m pl a nt ati o n d u pr o gr a m m e 

d' e n c a dr e m e nt é d u c atif i ns pir é d u s o uti e n a u 

c o m p ort e m e nt p ositif.

Dir e cti o n

I m pl a nt ati o n gr a d u ell e d u pr o gr a m m e H O R S PI S T E e n 

2 e s e c o n d air e et p o urs ui vr e l es at eli ers e n 1r e 

s e c o n d air e.

Dir e cti o n a dj oi nt e J ui n 2 0 2 6

P o urs uit e d es r e n c o ntr es a v e c l e c o mit é d e pr o m oti o n 

pr é v e nti o n et i d e ntifi c ati o n d' o bj e ctifs S M A R T p o ur l es 

tr ois e nj e u x i d e ntif és p ar l e C P P.

Dir e cti o n a dj oi nt e J ui n 2 0 2 6

L e pr o gr a m m e H O R S- PI S T E est pr és e nt é a u x él è v es d e s e c o n d air e 1. L e v ol et e x p é diti o n d e 

H O R S- PI S T E est i m pl a nt é a v e c d es él è v es d e l a d e u xi è m e à l a ci n q ui è m e s e c o n d air e ( gr o u p es f er m és 

d e h uit p ers o n n es r e n c o ntr é es p ar l es i nt er v e n a nts d e l' é c ol e p e n d a nt h uit s e m ai n es).



O bj e ctif   3  :

M o y e ns  : R es p o ns a bl e/ P art e n air e  : É c h é a n ci er  :

R é g ul ati o n e n c o urs d’ a n n é e 
C o m m e nt air es :

1 2



A ut r es m es u r es d e p r o m oti o n et d e p r é v e nti o n a ct u alis é es d a ns l' é c ol e p o u r p r é v e ni r l a vi ol e n c e et  
l'i nti mi d ati o n :

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

M es u r es d e p r é v e nti o n mis es e n pl a c e e n li e n a v e c l es a ct es d e vi ol e n c e à c a r a ct è r e 
s e x u el. Si u n e  o u d es p ri o rit és s o nt é n o n c é es d a ns l’ a n al ys e d e l a sit u ati o n, r é di g e r u n o u 
d es o bj e ctifs ci- d ess o us  :

1 3

Pl a n d e c o m m u ni c ati o n e ntr e l es m e m br es d u C o mit é Pr o m oti o n Pr é v e nti o n et l' é q ui p e- é c ol e mis e n pl a c e;

Pr és e n c e d' u n m e m br e d u C o mit é Pr o m oti o n Pr é v e nti o n à t o ut es l es r e n c o ntr es d e ni v e a u;

A cti vit és p o n ct u ell es or g a nis é es p ar l es s o us- c o mit és d u C o mit é Pr o m oti o n Pr é v e nti o n s ur diff ér e nt es t h é m ati q u es 

( pr é v e nti o n d es d é p e n d a n c es, pr é v e nti o n d u s ui ci d e);

Pl a n d e s ur v eill a n c e str at é gi q u e;

P art e n ari at a v e c l a M ais o n d es J e u n es d e V al B él air et o u v ert ur e d' u n e M ais o n d es J e u n es h éli c o pt èr e d a ns l e c e ntr e 

M ar c- F or e z;

Pr oj et A n cr a g e e n p art e n ari at a v e c l e Gr a n d- C h e mi n;

P art e n ari at a v e c S O S Gr oss ess e (s a nt é s e x u ell e p ositi v e) et L e Tr a p è z e ( pr é v e nti o n d es d é p e n d a n c es);

P art e n ari at a v e c l e PI P Q, E ntr ai d e J e u n ess e;

H O R S PI S T E;

C oll a b or ati o n a v e c u n e i nt er v e n a nt e d e l a S a nt é p u bli q u e;

Pr és e nt ati o n p o w er p oi nt d e l a tr aj e ct oir e d'i nt er v e nti o n p o ur c o ntr er l a vi ol e n c e et l'i nti mi d ati o n f ait e à t o us l es 

e ns ei g n a nts. C ett e pr és e nt ati o n est f ait e e n c oll a b or ati o n a v e c l es i nt er v e n a nts d e ni v e a u et c ert ai ns m e m br es d u C o mit é 

Pr o m oti o n Pr é v e nti o n;

Vi d é o e x pli c ati v e s ur l' utilis ati o n d u b o ut o n J e d é n o n c e f ait e p ar d es él è v es;

L es sit u ati o ns r a p p ort é es p ar l e b o ut o n J e d é n o n c e s o nt r e mis es à l a dir e cti o n a dj oi nt e r es p o ns a bl e tr ois f ois p ar s e m ai n e. 

Ell es s o nt e ns uit e tr a nsf ér é es à l'i nt er v e n a nt et l a dir e cti o n a dj oi nt e d e ni v e a u;

R e n c o ntr e d e st yl e "f o c us gr o u p" a v e c d es él è v es, d es m e m br es d u p ers o n n el et u n m e m br e d u C É p o ur i d e ntifi er l es e nj e u x 

li és a u s e nti m e nt d e s é c urit é, a u x a cti o ns m al v eill a nt es et r éfl é c hir a u x pist es d e s ol uti o ns.

P art e n ari at a v e c l a M ais o n d es J e u n es d e V al B él air et o u v ert ur e d' u n e M ais o n d es J e u n es 

h éli c o pt èr e d a ns l e c e ntr e M ar c- F or e z;

P art e n ari at a v e c S O S Gr oss ess e (s a nt é s e x u ell e p ositi v e);

P art e n ari at a v e c l e PI P Q;

A ni m ati o n d es at eli ers S E L FI E et MI R E;

A ni m ati o ns VI R AJ e n cl ass es p ar E ntr ai d e J e u n ess e.



M es u r es p r é v u es p o u r i m pli q u e r l es p a r e nts 
et f a v o ris e r l e u r c oll a b o r ati o n :

R é g ul ati o n e n c o u rs d' a n n é e  
C o m m e nt ai r es/ R e c o m m a n d ati o ns :
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3.  C O L L A B O R A TI O N A V E C L E S P A R E N T S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e les m es ur es vis a nt à f a v oris er l a c oll a b or ati o n d es p ar e nts 
à l a l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et à l’ ét a bliss e m e nt d’ u n mili e u 
d’ a p pr e ntiss a g e s ai n et s é c urit air e  ( art. 7 5. 1. 3). 

D é pl oi e m e nt d e l' e n c a dr e m e nt é d u c atif p o ur t o us 

l es él è v es d e l' é c ol e;

D o c u m e nts s ur l a pr é v e nti o n d e l'i nti mi d ati o n et 

d e l a vi ol e n c e à affi c h er d a ns l' é c ol e et à f air e 

p ar aîtr e s ur l e sit e d e l' é c ol e;

List e d e r ess o ur c es d a ns l' a g e n d a d es él è v es;

I n vit ati o n a u x p ar e nts p o ur u n e pr és e nt ati o n s ur l e 

pl a n d e l utt e l ors d e l' ass e m bl é e g é n ér al e e n 

s e pt e m br e.

R e n c o ntr e a v e c l e c o ns eil d e vi e d es él è v es e n fi n 

d' a n n é e p o ur l' é v al u ati o n d es m o y e ns mis e n pl a c e;

A cti vit é s ur l e ci vis m e s er a r e m pl a c é e p ar 

l' e n c a dr e m e nt é d u c atif q ui e ns ei g n er a d es 

c o m p ort e m e nts att e n d us d es li e u x c o m m u ns d e 

l' é c ol e;

C o d e Q R p o ur s e r e n dr e f a cil e m e nt s ur l e b o ut o n 

J e d é n o n c e. Il y a é g al e m e nt u n e vi d é o q ui a ét é 

f ait e p ar l es él è v es.



I nf o r m ati o ns à diff us e r  :

St r at é gi es d e diff usi o n d e c es 
i nf o r m ati o ns ( e x. : c o u r ri el, sit e 
w e b, c a ps ul e vi d é o, p r és e nt ati o n)  :

D at e  :

M es u r es p r é v u es p o u r i m pli q u e r l es p a r e nts et  
f a v o ris e r l e u r c oll a b o r ati o n :

Diff usi o n d’i nf o r m ati o n  :

U n d o c u m e nt f ais a nt ét at d e l’ é v al u ati o n 
a n n u ell e d es r és ult ats est r e mis a u x p ar e nts 
( art. 8 3. 1).

U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e est 
distri b u é a u x p ar e nts ( art. 7 5. 1).

U n c e ntr e d e s er vi c es s c ol air e d oit, a u pl us t ar d 
l e 3 0 s e pt e m br e d e c h a q u e a n n é e, i nf or m er l es 
él è v es, l es e nf a nts et l e urs p ar e nts d e l a 
p ossi bilit é d e f or m ul er u n e pl ai nt e e n a p pli c ati o n 
d e l a pr o c é d ur e d e tr ait e m e nt d es pl ai nt es pr é v u e 
p ar l a pr és e nt e l oi  ( art. 2 1, L P N E). 

A utr es :

R é g ul ati o n e n c o u rs d' a n n é e 
C o m m e nt ai r es / R e c o m m a n d ati o ns :

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el
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Pr és e nt ati o n a u c o ns eil 

d' ét a bliss e m e m e nt

Sit e i nt er n et d e l' é c ol e, d o c u m e nt p a pi er 

r e mis l ors d e l' ass e m bl é e g é n ér al e d e p ar e nts 

e n d é b ut d' a n n é e

A g e n d a, I nf o- p ar e nts, t o ur n é e d es cl ass es 

d es dir e cti o ns a dj oi nt es e n d é b ut d' a n n é e

Affi c h a g e a u s e cr ét ari at, o u t o ut a utr e e n dr oit 

str at é gi q u e, l a pr o c é d ur e d e

si g n al e m e nt o u d e f or m ul ati o n d' u n e pl ai nt e;

I nf o- p ar e nts;

Sit e i nt er n et d e l' é c ol e;

R ess o ur c es p o ur l es p ar e nts: C o ns eill èr es 

p é d a g o gi q u es 0 3- 1 2 à pl a c er s ur l e sit e

W e b: 

htt ps://sit es. g o o gl e. c o m/ cs d e c o u. n et/ e d u c ati o ns

e x u alit e- p ar e nts/ a c c u eil.

S' ass ur er d e l a v ali dit é d es i nf or m ati o ns 

e n v o y é es a u x p ar e nts et d é p os é es s ur l e sit e 

i nt er n et
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I nf o r m ati o ns à diff us e r :

U n d o c u m e nt i nf or m a nt d e l a p ossi bilit é d’ eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u d e f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt 
u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el a u pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e ( art. 2 1, L P N E).

U n d o c u m e nt pr és e nt a nt l es c o or d o n n é es d u pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e à q ui d oit êtr e a c h e mi n é e l a pl ai nt e. 
C e d o c u m e nt, f o ur ni p ar l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l' él è v e, d oit é g al e m e nt e x pli q u er q ui p e ut f or m ul er u n e pl ai nt e 
ai nsi q u e l es m o d alit és d’ e x er ci c e d e c e dr oit. ( art. 2 1, L P N E).

St r at é gi es d e diff usi o n d e c es i nf o r m ati o ns :

 Affi c h a g e d a ns l’ ét a bliss e m e nt s c ol air e

Sit e W e b d e l’ é c ol e, l e c as é c h é a nt

 S it e d u C SS

A utr es  : 

D at e :

A u pl us t ar d l e 3 0 s e pt e m br e 
d e c h a q u e a n n é e.✔

✔

✔

✔ c o d e Q R affi c h é d a ns l' é c ol e et q ui m è n e v ers l e b o ut o n J e d é n o n c e.



M o d alit és p r é v u es  : St r at é gi es d e diff usi o n d es m o d alit és :

Vi o l e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

M o d alit és p a rti c uli è r es p o u r eff e ct u e r u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e c o n c e r n a nt les  a ct es d e 
vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el :

O utr e  l es m o d alit és  pr é v u es  ci- d ess us,  il est  a ussi  p ossi bl e  d’ eff e ct u er  u n  si g n al e m e nt o u  d e  f or m ul er 
u n e  pl ai nt e  dir e ct e m e nt  a u  pr ot e ct e ur  r é gi o n al d e  l’ él è v e, v er b al e m e nt  o u  p ar  é crit  ( L P N E, art.  3 3,  
p ar.  2) . L es  si g n al e m e nts et  l es pl ai nt es  a dr ess é es  à  l’ ét a bliss e m e nt s c ol air e n e  p e u v e nt  s e s u bstit u er a u 
tr a v ail d es  c or ps  p oli ci ers.  L a  p ers o n n e  vi cti m e  p e ut,  e n  t o ut t e m ps, si g n al er à  l a p oli c e  o u  à  l a 
Dir e cti o n  d e  l a pr ot e cti o n d e l a j e u n ess e ( D PJ), q u’ ell e ait o u n o n r a p p ort é l a sit u ati o n à l’ ét a bliss e m e nt 
s c ol air e.

4. M O D A LI T É S P O U R E F F E C T U E R U N SI G N A L E M E N T O U P O U R F O R M U L E R U N E 
P L AI N T E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e « l es m o d alit és a p pli c a bl es p o ur eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u 
p o ur  f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e à l’ ét a bliss e m e nt d e 
f a ç o n pl us  p arti c uli èr e, c ell es a p pli c a bl es p o ur d é n o n c er u n e utilis ati o n d e m é di as s o ci a u x o u d e  
t e c h n ol o gi es d e  c o m m u ni c ati o n à d es fi ns d e c y b eri nti mi d ati o n » ( art. 7 5. 1. 4) .

M o d alit és p r é v u es à l’ é c ol e p o u r si g n al e r u n é v é n e m e nt o u p o u r f o r m ul e r u n e  
pl ai nt e (i ns atisf a cti o n)  

L' él è v e o u l ' e nf a nt vis é à l’ arti cl e 1 6 o u l es p ar e nts  d e c e u x- ci  q ui s o nt i ns atisf aits d’ u n s er vi c e 
q u’ils o nt r e ç u, r e ç oi v e nt, a ur ai e nt d û r e c e v oir o u r e q ui èr e nt d u c e ntr e d e s er vi c es s c ol air e 
p e u v e nt f or m ul er u n e pl ai nt e ( art. 2 3, L P N E). P o ur d é p os er u n e pl ai nt e, a dr ess e z- v o us 
d’ a b or d à l a p ers o n n e dir e ct e m e nt c o n c er n é e o u à s o n s u p éri e ur i m m é di at. L a pl ai nt e  
p e ut êtr e f ait e v er b al e m e nt o u p ar é crit ( art. 2 3, L P N E).
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T o ur n é e d e cl ass es p o ur pr és e nt er l es r ess o ur c es 

d e l' ét a bliss e m e nt et l es a d ult es à q ui l es él è v es 

p e u v e nt d é n o n c er v er b al e m e nt;

B o ut o n J e D é n o n c e s ur l e sit e d e l' é c ol e 

( v érifi c ati o n d u f or m ul air e d e d é n o n ci ati o n tr ois 

p ar s e m ai n e) ;

Tr aj e ct oir e e n c as d'i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e 

q ui d é b ut e p ar l e si g n al e m e nt a u x i nt er v e n a nts d e 

ni v e a u. C ett e tr aj e ct oir e est pr és e nt é e à t o us l es 

e ns ei g n a nts l ors d' u n e r e n c o ntr e d e ni v e a u.

E n ass e m bl é e g é n ér al e d es m e m br es d u p ers o n n el;

R e n c o ntr es d e ni v e a u;

Ass e m bl é e g é n ér al e d e p ar e nts;

C o ns eil d' ét a bliss e m e nt;

Sit e W e b d e l' é c ol e;

I nf o- P ar e nts.

Affi c h er l a pr o c é d ur e d e si g n al e m e nt o u d e pl ai nt e c o n c er n a nt l es a ct es d e vi ol e n c e

à c ar a ct èr e s e x u el à d es e n dr oits cl és d a ns l' ét a bliss e m e nt (tr aj e ct oir e d'i nt er v e nti o n l ors d e sit u ati o n d e vi ol e n c e o u 

d'i nti mi d ati o n);

I d e ntifi er u n e p ers o n n e-r ess o ur c e p o ur offrir l e s o uti e n l ors d' u n si g n al e m e nt o u

d' u n e pl ai nt e.



5. A C TI O N S À P R E N D R E À L A S UI T E D’ U N G E S T E D’I N TI MI D A TI O N O U D E VI O L E N C E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e  «  l es a cti o ns q ui d oi v e nt êtr e pris es l ors q u’ u n a ct e d’i nti mi d ati o n 
o u d e vi ol e n c e est c o nst at é p ar u n él è v e, u n e ns ei g n a nt, u n a utr e m e m br e d u p ers o n n el d e 
l’ é c ol e o u p ar q u el q u e a utr e p ers o n n e o u q u’ u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e est tr a ns mis à 
l’ ét a bliss e m e nt p ar l e pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e »  ( art. 7 5. 1. 5).

A cti o ns à p r e n d r e p a r l’ a d ult e 

t é m oi n (P r e mi e r  i nt e r v e n a nt) :

A cti o ns à p r e n d r e p a r l a p e rs o n n e r es p o ns a bl e  

d u s ui vi ( D e u xi è m e i nt e r v e n a nt) :

A cti o ns à p r e n d r e p a r l a di r e cti o n d’ ét a bliss e m e nt si u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e est t r a ns mis  
p a r l e p r ot e ct e u r r é gi o n al d e l’ él è v e :
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M ettr e fi n a u c o m p ort e m e nt i n a d é q u at;

N o m m er l e c o m p ort e m e nt att e n d u e n li e n a v e c l e 

c o d e d e vi e;

Ori e nt er l' él è v e v ers l es c o m p ort e m e nts att e n d us;

V érifi er s o m m air e m e nt l' ét at d e l a vi cti m e;

C o nsi g n er et tr a ns m ettr e l es i nf or m ati o ns à 

l'i nt er v e n a nt r es p o ns a bl e e n utilis a nt l es o utils 

A P P S P.

É v al u er et a n al ys er l a sit u ati o n; 

R e c u eillir l'i nf or m ati o n; 

R e n c o ntr er l a vi cti m e, l es a ut e urs et l es

t é m oi ns; 

Ass ur er l a s é c urit é d e l a vi cti m e; 

É v al u er l a gr a vit é d u c o m p ort e m e nt; 

I nf or m er l es p ar e nts d e l a sit u ati o n et

l es ass o ci er à l a r e c h er c h e d e s ol uti o ns; 

I d e ntifi er l es m es ur es d e s o uti e n o u

d' e n c a dr e m e nt à m ettr e e n pl a c e; 

Ass ur er l e s ui vi d es i nt er v e nti o ns; 

C o nsi g n er l a sit u ati o n.

R e n c o ntr er l es i nt er v e n a nts d e ni v e a u;

C o m m u ni q u er a v e c l es p ar e nts;

A p pli q u er l es c o ns é q u e n c es n é c ess air es;

A p p ort er d e l' ai d e à l a vi cti m e;

R e c u eillir l'i nf or m ati o n ( q ui, q u oi, q u a n d, c o m m e nt, q ui a ét é t é m oi n, et c.); 

l'i nf or m ati o n l ors d e l' é v al u ati o n d' u n e sit u ati o n si g n al é e o u d' u n e pl ai nt e afi n

d' ass ur er l e s ui vi;

C o m pl ét er l e r a p p ort s o m m air e d e pl ai nt e;

R e m ettr e l e f or m ul air e à l a dir e cti o n q ui d e vr a c o m pl ét er u n r a p p ort s o m m air e

d e pl ai nt e s el o n l a pr o c é d ur e ét a bli e e n v u e d e tr a ns m ettr e l'i nf or m ati o n à l a

Dir e cti o n g é n ér al e. ( F or m ul e- R ( g o u v. q c. c a).



Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

A cti o ns à p r e n d r e l o rs q u e d es  a ct es d e vi ol e n c e  à c a r a ct è r e s e x u el s o nt c o nst at és :

S el o n  l a L oi  s ur l a pr ot e cti o n  d e  l a j e u n ess e ( L PJ), l es p ers o n n es  a d ult es,  p e u  i m p ort e l e ur f o n cti o n, 
o nt l’ o bli g ati o n d e si g n al er à l a D PJ t o ut es l es sit u ati o ns d’ a b us s e x u els et d’ a b us p h ysi q u es s u bi es p ar l es 
él è v es d e m oi ns d e 1 8 a ns ( art. 3 9 et 3 9. 1, L PJ). L a c o nfi d e nti alit é d es p ers o n n es q ui f o nt u n si g n al e m e nt 
à l a D PJ est  ass ur é e  ( art. 4 4,  L PJ).  D a ns  l e d o ut e,  il est  p ossi bl e  d e  f air e u n e  d e m a n d e  d’ a vis  et 
c o ns eils  à  l a D PJ. L ors  d e  l’ a p p el, u n e  c oll a b or ati o n  s er a mis  e n  pl a c e  afi n  d e  d ét er mi n er  l es 
a cti o ns  f ut ur es c o m m e  p ar e x e m pl e: q ui i nf or m er a l es p ar e nts.

S’il  s’ a git d’ u n e  pl ai nt e  c o n c er n a nt  u n  a ct e  d e  vi ol e n c e  à  c ar a ct èr e  s e x u el, l a dir e cti o n  d e  l’ é c ol e 
d oit i nf or m er l’ él è v e vi cti m e  d e  l a p ossi bilit é  d e  s’ a dr ess er à  l a C o m missi o n  d es  s er vi c es j uri di q u es. 
L ors q u e l’ él è v e est â g é d e m oi ns d e 1 4 a ns, ell e e n i nf or m e é g al e m e nt s es p ar e nts et l ors q u e l’ él è v e est 
â g é d e 1 4 a ns et pl us, ell e p e ut , si c et él è v e y c o ns e nt, e n i nf or m er é g al e m e nt s es p ar e nts ( art. 9 6. 1 2, LI P).
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P art a g er a v e c l' é q ui p e- é c ol e u n r és u m é

d es r é a cti o ns à f a v oris er l ors d' u n

d é v oil e m e nt; 

F air e c ess er l e c o m p ort e m e nt a v e c u n e

c o nsi g n e pr é cis e; 

R e n c o ntr er l' él è v e et s' ass ur er d e

f a cilit er l e c o nt a ct vis u el e n s e

p ositi o n n a nt à s a h a ut e ur; 

D e m e ur er c al m e d e v a nt l' él è v e, é vit er

d e dr a m atis er o u b a n alis er l a sit u ati o n; 

É c o ut er l' él è v e p arl er o u v ert e m e nt et

s a ns j u g e m e nt; 

Êtr e r ass ur a nt, l ui f air e c o m pr e n dr e

q u' o n l e cr oit ( « T u as bi e n f ait d e m' e n

p arl er, j e t e r e m er ci e d e m' a v oir f ait

c o nfi a n c e, j e pr e n ds a u s éri e u x c e q u e t u

m e dis... »);

M e nti o n n er l ui q u e l a sit u ati o n est

pris e e n c h ar g e et q u'il p e ut v o us

r e p arl er a u b es oi n; 

L aiss er l' él è v e p arl er li br e m e nt s a ns

l'i nt err o g er; 

R é utilis er l es m ots d e l' él è v e et p os er

d es q u esti o ns o u v ert es ( « P arl e- m oi

pl us d e ⋯  »; « Dis- m oi t o ut s ur⋯  »; 

N e p as pr o m ettr e à l' él è v e d e g ar d er

l e s e cr et; 

Pr e n dr e e n n ot e d ès q u e p ossi bl e l es

m ots e x a cts d e l' él è v e et c e u x d e

l' a d ult e c o nfi d e nt; 

F air e u n si g n al e m e nt à l a D PJ ( L' a d ult e

n' a p as à s' ass ur er d e l a v ér a cit é d es

i nf or m ati o ns a v a nt d e si g n al er).



M es u r es r et e n u es p o u r ass u r e r l a  
c o nfi d e nti alit é :

R é g ul ati o n e n c o u rs d’ a n n é e 

C o m m e nt ai r es/ R e c o m m a n d ati o ns :

S e nsi bilis er l e p ers o n n el a u x a cti o ns à p os er 
p o ur ass ur er l a c o nfi d e nti alit é.

I d e ntifi er u n li e u c o nfi d e nti el p o ur 
r e n c o ntr er l es p ers o n n es i m pli q u é es.

S’ ass ur er d e l a c o nfi d e nti alit é d es m o y e ns  
pr o p os és à l’ él é m e nt 4.

S e nsi bilis er l es i nt er v e n a nts à l’ utilis ati o n 
a d é q u at e d es o utils d e c o m m u ni c ati o n  
( e x.: é m ett e ur-r a di o ).

A utr es : 

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

L es m es u r es d e c o nfi d e nti alit é à m ett r e e n pl a c e l o rs d es a ct e s d e vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el :

L e bris d e c o nfi d e nti alit é est j ustifi é d a ns l e c o nt e xt e d e l’ o bli g ati o n d e si g n al e m e nt à l a D PJ p o ur 
t o ut e sit u ati o n d’ a b us s e x u el e n v ers d es e nf a nts, q ui s’ a p pli q u e m ê m e a u x p ers o n n es li é es p ar l e 
s e cr et pr of essi o n n el (s a uf e x c e pti o n)  ( art. 4 1, L PJ).

6. C O N FI D E N TI A LI T É

L e pl a n d e l utt e d oit « i n cl ur e l es m es ur es vis a nt à ass ur er l a c o nfi d e nti alit é d e t o ut si g n al e m e nt et 
d e t o ut e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 6).
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✔

✔

✔

✔

✔

R e n c o ntr er t o us l es n o u v e a u x m e m br es d u 

p ers o n n el e n d é b ut d' a n n é e et c e u x q ui e ntr e nt 

e n c o urs d' a n n é e p o ur l e ur pr és e nt er l a 

tr aj e ct oir e d'i nt er v e nti o n l ors d e sit u ati o ns 

d'i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e.

N ot er q u e t o ut bris d e c o nfi d e nti alit é p e ut n uir e à l' e n q u êt e p oli ci èr e, à l a r é c olt e

d e pr e u v es et p o urr ait e ntr aî n er u n sti g m a et d' a utr es r é p er c ussi o ns n é g ati v es

p o ur l es p ers o n n es i m pli q u é es; 

N ot er q u e l a n oti o n d'i nti mit é, li é e à l a s e x u alit é, r e nf or c e l a p erti n e n c e d e s e

pr é o c c u p er d e l a c o nfi d e nti alit é; 

S' ass ur er d e n e p as utilis er d' é m ett e ur-r a di o l ors d e c es sit u ati o ns; 

S' ass ur er q u e s e ul es l es p ers o n n es ess e nti ell es a u d ossi er s oi e nt mis es a u c o ur a nt

d e l a sit u ati o n; 

S' ass ur er d e n e c o nsi g n er q u e l es i nf or m ati o ns n é c ess air es d a ns l es d o c u m e nts

p a pi ers et i nf or m atis és; 

R é d uir e l es a c c ès afi n q u e s e ul es l es p ers o n n es ess e nti ell es a u d ossi er p uiss e nt

a c c é d er a u x d o n n é es.



Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

M es u r es d e s o uti e n et d' e n c a d r e m e nt d ét e r mi n é es et mis es e n pl a c e s uit e à l' a n al ys e d es 
b es oi ns d a ns l e c a d r e d es  a ct es à c a r a ct è r e s e x u el :

P o ur l' él è v e vi cti m e P o ur l' él è v e t é m oi n P o ur l' él è v e a ut e ur

7. M E S U R E S D E S O U TI E N O U D’ E N C A D R E M E N T

L e  pl a n  d e  l utt e d oit  i n cl ur e « l es  m es ur es  d e  s o uti e n o u  d’ e n c a dr e m e nt  off ert es  à  u n  él è v e  vi cti m e 
d’ u n  a ct e  d’i nti mi d ati o n  o u  d e  vi ol e n c e  ai nsi  q u e  c ell es  off ert es  à  u n  t é m oi n o u  à  l’ a ut e ur d’ u n  t el 
a ct e  »  ( art. 7 5. 1. 7).

M es u r es d e s o uti e n et d' e n c a d r e m e nt d ét e r mi n é es et mis es e n pl a c e s uit e à l' a n al ys e d es b es oi ns :

 P o ur l’ él è v e vi cti m e  P o ur l 'él è v e t é m oi n  P o ur l’ él è v e a ut e ur
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R ass ur er, ét a blir u n cli m at d e 

c o nfi a n c e, é v al u er l es b es oi ns, f air e d es 

r e n c o ntr es d e s ui vi p éri o di q u e m e nt, 

i m pli q u er l es p ar e nts;

Pl a nifi er d es a cti o ns s el o n l' e ns e m bl e 

d u c o nt e xt e, vis a nt à l e s o ut e nir et 

l' o utill er afi n d' é vit er q u'il s oit à 

n o u v e a u l a ci bl e d a ns u n e sit u ati o n d u 

m ê m e g e nr e;

L' ai d er à d é v el o p p er d es attit u d es et 

d es c o m p ort e m e nts p o ur pr é v e nir d e 

t els é v é n e m e nts et l ui a p pr e n dr e à 

mi e u x y f air e f a c e.

R ass ur er;

S e nsi bilis er a u r ôl e d u t é m oi n et 

s es i m p a cts;

Ét a blir u n cli m at d e c o nfi a n c e;

Pr é cis er q u e l a sit u ati o n s er a 

pris e e n c h ar g e et q u e s o n 

t é m oi g n a g e est c o nfi d e nti el;

Pl a nifi er, a u b es oi n, d es 

r e n c o ntr e d e s ui vi.

L' ai d er à s e r e c o n n aîtr e c o m m e u n e 

p ers o n n e c a p a bl e d e d é v el o p p er d es 

c o m p ort e m e nts s o ci a u x pl us a d é q u ats;

Eff e ct u er l' e ns ei g n e m e nt e x pli cit e d es 

c o m p ort e m e nts att e n d us;

Offrir d u s o uti e n p o ur d é v el o p p er d e 

n o u v e a u x c o m p ort e m e nts et/ o u 

c o m p ét e n c es s o ci al es et é m oti o n n ell es;

Offrir u n e s u p er visi o n d' u n a d ult e 

l ors d e m o m e nt s p é cifi q u e.

R e c o n n aîtr e l'i n ci d e nt et r ass ur er 

l' él è v e;

R e nf or c er l e c o m p ort e m e nt d e 

d é n o n ci ati o n;

Offrir d es r e n c o ntr es i n di vi d u ell es d e 

s o uti e n à l a g esti o n d es é m oti o ns;

É v al u er l es c o ns é q u e n c es d e l a 

sit u ati o n p o ur l a vi cti m e;

R e h a uss er l a s ur v eill a n c e ( m o m e nts 

et li e u x);

R éf ér er à d es r ess o ur c es e xt er n es 

s p é ci alis é es ( C A V A C, M ari e Vi n c e nt, 

et c.)

R e c o n n aîtr e l'i n ci d e nt et 

r ass ur er l' él è v e;

R e nf or c er l e c o m p ort e m e nt d e 

d é n o n ci ati o n;

É v al u er l es c o ns é q u e n c es s ur l e 

cli m et d u gr o u p e, l e ni v e a u 

s c ol air e o u l' é c ol e;

Offrir d u s o uti e n 

ps y c h ol o gi q u e à l' él è v e a u 

b es oi n.

Offrir d es r e n c o ntr es 

i n di vi d u ell es vis a nt à a m or c er 

l a r éfl e xi o n s ur l e 

c o m p ort e m e nt;

Offrir d es at eli ers i n di vi d u els 

o u d e gr o u p e ( e x: g esti o n d e l a 

c ol èr e, d é v el o p p e m e nt d es 

h a bil et és s o ci al es, 

c o ns e nt e m e nt, r el ati o ns 

é g alit air es, et c);

I m pli q u er l es p ar e nts p o ur l a 

mis e e n o e u vr e d e str at é gi es.



8. S A N C TI O N S DI S CI P LI N AI R E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l es s a n cti o ns dis ci pli n air es a p pli c a bl es s p é cifi q u e m e nt a u r e g ar d d es 
a ct es  d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e s el o n l a gr a vit é o u l e c ar a ct èr e r é p étitif d e c es a ct es  » ( art. 7 5. 1. 8).

Vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el  

L es s a n cti o ns dis ci pli n ai r es p ossi bl es, d ét e r mi n é es e n f o n cti o n d e l' a n al ys e d e l a sit u ati o n 
ai nsi q u' a u  r e g a r d d e l a n at u r e, d e l a g r a vit é, d e l a f r é q u e n c e et d e l a l é g alit é  d es 
g est es p os és  :

L es s a n cti o ns dis ci pli n ai r es p ossi bl es, d ét e r mi n é es e n f o n cti o n d e l' a n al ys e d e l a sit u ati o n 
ai nsi q u' a u r e g a r d d e l a n at u r e, d e l a g r a vit é, d e l a f r é q u e n c e et d e l a l é g alit é  d es g est es p os és :
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R e m b o urs e m e nt o u r e m pl a c e m e nt d e m at éri el;

Pl ai nt e p oli ci èr e;

S e r éf ér er a u d o c u m e nt « B alis es r el ati v es à l a s us p e nsi o n s c ol air e et à l a r el o c alis ati o n d e l' él è v e » d u 

C S S C;

Alt er n ati v e à l a s us p e nsi o n;

S us p e nsi o n i nt er n e et e xt er n e.

Pr é c o nis er u n e a p pr o c h e d e r es p o ns a bilis ati o n et d' é d u c ati o n a u pr ès d es j e u n es a ut e urs d' a ct es d e 

vi ol e n c es à c ar a ct èr e s e x u el;

M ettr e e n pl a c e d es a cti o ns dir e ct e m e nt li é es a v e c l a n at ur e d es g est es p os és ( c o m p ort e m e nt 

s e x u alis é, a b us, s e xt o, p art a g e n o n c o ns u el d'i m a g es i nti m es);

S e r éf ér er a u g ui d e/ pr ot o c ol e mis e n pl a c e p ar l' ét a bliss e m e nt o u l e C S S;

A p pli q u er l es m es ur es i m p os é es à u n él è v e d a ns l e c as o ù d es pr o c é d ur es l é g al es o nt ét é m e n é es et 

q u' u n él è v e a ét é r e c o n n u c o u p a bl e d es a ct es p os és;

C o ns ult er d es r ess o ur c es s p é ci alis é es ( CI U S S S, C e ntr e d' e x p ertis e M ari e- Vi n c e nt, C A L A C S, 

C A V A C, et c.) p o ur ai d er l es ét a bliss e m e nts s c ol air es à d ét er mi n er si u n e s a n cti o n dis ci pli n air e 

s er ait b é n éfi q u e o u n o n p o ur u n él è v e.



Vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el

M es u r es pris es p o ur eff e ct u er l e s ui vi à t o ut si g n al e m e nt et à  t o ute pl ai nt e c o n c er n a nt d es  a ct e s 
d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el :

9. S UI VI D E S SI G N A L E M E N T S O U D E S P L AI N T E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e l e « s ui vi q ui d oit êtr e d o n n é à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e 
pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e » ( art. 7 5. 1. 9).

M es u r es p ris es p o u r eff e ct u e r l e s ui vi à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e pl ai nt e c o n c e r n a nt u n  
a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e :
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Él a b or er u n m é c a nis m e cl air d u s ui vi d es si g n al e m e nts o u d es pl ai nt es afi n d e r ass ur er

l es p ers o n n es i m pli q u é es;

D o c u m e nt er l es a cti o ns s u bs é q u e nt es a u si g n al e m e nt o u à l a pl ai nt e; 

S' ass ur er q u e l a sit u ati o n a pris fi n; 

Eff e ct u er u n r et o ur a v e c l es diff ér e nts a ct e urs; 

Pri vil é gi er u n s ui vi d e t y p e 3- 3- 3 ( 3 j o urs, 3 s e m ai n es et 3 m ois a pr ès l e si g n al e m e nt); 

I n vit er l es p ers o n n es à i nf or m er l' é c ol e si l a sit u ati o n v e n ait à s e r e pr o d uir e; 

V eill er a u r es p e ct d es e n g a g e m e nts d e l' él è v e q ui est l' a ut e ur et d e s es p ar e nts; 

I nf or m er l es p ar e nts d es m o d alit és e xist a nt es p o ur p ort er pl ai nt e si l e d ossi er n' a p as

ét é tr ait é à l e ur s atisf a cti o n; 

C o nsi g n er l es i nf or m ati o ns e n t o ut e cir c o nst a n c e;

R e m plir u n R a p p ort s o m m air e d e pl ai nt e vi a l' a p pli c ati o n F or m ul e- R.

R ass ur er l a vi cti m e q u e l e si g n al e m e nt o u l a pl ai nt e s er a pris a u s éri e u x; 

I nf or m er r é g uli èr e m e nt l es p ers o n n es i m pli q u é es s ur l' a v a n c e m e nt d es d ossi ers; 

Diri g er r a pi d e m e nt l es p ers o n n es i m pli q u é es v ers d es r ess o ur c es d' ai d e

s p é ci alis é es; 

A c c o m m o d er l es p ers o n n es vi cti m es (r é a m é n a g e m e nt d e l a cl ass e p o ur é vit er q u e

l a vi cti m e s oit à pr o xi mit é d e l' a ut e ur d es g est es); 

V érifi er si d es pr o c é d ur es j u di ci air es s o nt e n c o urs o u t er mi n é es p o ur v ali d er si d es

m es ur es s o nt à a p pli q u er; 

V ali d er a v e c l e p oli ci er é d u c at e ur si d es pl ai nt es a u cri mi n el o nt ét é d é p os é es o u d es

m es ur es d' él oi g n e m e nt i m p os é es a u m o m e nt d e l a r éi nt é gr ati o n d e l' él è v e à l' é c ol e (l a

vi cti m e, s es p ar e nts); 

Si g n al er à n o u v e a u à l a D PJ s'il y a d es r ais o ns d e cr oir e q u e l a s é c urit é et l e

d é v el o p p e m e nt d e l' e nf a nt s o nt e n c or e c o m pr o mis.



S e cti o n disti n ct e c o ns a c r é e à l a vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el

E n pl us d es él é m e nts pr é v us à c h a c u n d es él é m e nts pr és e nt és pr é c é d e m m e nt , u n e s e cti o n 
disti n ct e d u pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e d oit êtr e c o ns a cr é e a u x vi ol e n c es à 
c ar a ct èr e s e x u el. C ett e s e cti o n d oit pr é v oir l es él é m e nts ci- d ess o us ( art. 7 5. 1).

E n v ert u d e l’ articl e 7 5. 1 d e l a L oi s ur l’i nstr u cti o n p u bli q u e, l es ét a bliss e m e nts s c ol air es d oi v e nt 
pr é v oir d’ offrir d es a cti vit és d e f or m ati o n o bli g at oir es p o ur l es m e m br es d e l a dir e cti o n et l es 
m e m br es d u p ers o n n el. 

1° A cti vit és d e f o r m ati o n o bli g at oi r es  p o u r l es m e m b r es d e l a di r e cti o n et l es m e m b r es 
d u p e rs o n n el :  

2° D es m es u r es d e s é c u rit é q ui vis e nt à c o nt r e r l es  a ct es d e vi ol e n c e à c a r a ct è r e s e x u el :
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Dis p e ns er u n e a cti vit é d e f or m ati o n o bli g at oir e pr o v e n a nt d u M E Q ( vi d é o) s ur l a vi ol e n c e et 

l'i nti mi d ati o n a u x m e m br es d e l a dir e cti o n et a u x m e m br es d u p ers o n n el;

Pr és e nt er u n e a cti vit é d e f or m ati o n s ur l a di v ersit é c or p or ell e à t o us l es m e m br es d u p ers o n n el;

Offrir a u x m e m br es d u p ers o n n el l a f or m ati o n Éti n c ell es.

B alis er l es c o m m u ni c ati o ns s ur l es r és e a u x s o ci a u x e ntr e l e p ers o n n el d e l' ét a bliss e m e nt s c ol air e et l es 

él è v es;

Pr és e nt er l e c o d e d' ét hi q u e d u C S S à t o us l es m e m br es d u p ers o n n el et a u x n o u v e a u x q ui arri v e nt e n 

c o urs d' a n n é e;

É v al u er l e pl a n d e s ur v eill a n c e str at é gi q u e d e l' ét a bliss e m e nt s c ol air e afi n q u'il s oit s é c urit air e p o ur 

t o us et a p p u y é s ur l es b o n n es pr ati q u es;

É vit er l es sit u ati o ns o ù u n a d ult e s e r etr o u v e s e ul a v e c u n j e u n e d a ns u n v esti air e;

E x er c er u n e s ur v eill a n c e str at é gi q u e l ors d es s orti es e xtr a-s c ol air es, n ot a m m e nt u n e s orti e 

i m pli q u a nt u n c o u c h er;

Pr és e nt er l a tr aj e ct oir e d' e x pl oit ati o n s e x u ell e p ar l es a g e nts pi v ot l ors d e l' ass e m bl é e g é n ér al e o u e n 

r e n c o ntr es d e ni v e a u;

P o urs ui vr e l'i m pl a nt ati o n d e l' e n c a dr e m e nt é d u c atif a u pr ès d es él è v es.



A U T R E S I N F O R M A TI O N S I M P O R T A N T E S

N o. d e r és ol uti o n  :  

* D at e d’ a d o pti o n d u pl a n d e l utt e p ar l e C É ( Art. 7 5. 1) :

* D at e d’ é v al u ati o n a n n u ell e d es r és ult ats p ar l e C É ( Art. 8 3. 1) :

* D at e d e r é visi o n a n n u ell e d u pl a n d e l utt e ( Art. 7 5. 1) :

Si g n at ur e d e l a dir e cti o n :

D at e  :

D at e  :

Si g n at ur e d e l a p ers o n n e q ui pr ési d e a u C o ns eil d’ ét a bliss e m e nt : 
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Sit e i nt er n et - Mi nist èr e d e l’ É d u c ati o n - I nf or m ati o ns e n li e n a v e c l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e  

Sit e i nt er n et - Mi nist èr e d e l a F a mill e - I nf or m ati o ns e n li e n a v e c l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e z

Sit e i nt er n et - Mi nist èr e d e l’ É d u c ati o n - I nf or m ati o ns s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e

Sit e i nt er n et - C e ntr e d’ ai d e et d e l utt e c o ntr e l es a gr essi o ns à c ar a ct èr e s e x u el ( Q u é b e c)

Sit e i nt er n et - C e ntr e d’ ai d e et d e l utt e c o ntr e l es a gr essi o ns à c ar a ct èr e s e x u el ( C h a u di èr e- A p p al a c h es)  

Sit e i nt er n et - C e ntr e d’ ai d e a u x vi cti m es d’ a ct es cri mi n els  

Sit e i nt er n et - S e x pli q u e : l a r éf ér e n c e e n é d u c ati o n et e n s a nt é s e x u ell e

Sit e i nt er n et - F o n d ati o n M ari e- Vi n c e nt 

Sit e i nt er n et - Pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e - P ort er pl ai nt e à l a s uit e d' u n e i ns atisf a cti o n e n v ers u n  

s er vi c e s c ol air e

Sit e i nt er n et - Pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e - Si g n al er u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el c o m mis à  

l’ e n dr oit d' u n él è v e

Sit e i nt er n et - Pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e - Pr ot e cti o n c o ntr e l es r e pr és aill es

Sit e i nt er n et - C o m missi o n d es s er vi c es j uri di q u es

Sit e i nt er n et - Dir e cti o n d e l a pr ot e cti o n d e l a j e u n ess e ( D PJ)

Sit e i nt er n et - Pr és e n c e p oli ci èr e d a ns l es ét a bliss e m e nts d' e ns ei g n e m e nt ( c a dr e d e r éf ér e n c e)

Sit e i nt er n et - F é d ér ati o n d es c o mit és d e p ar e nts d u Q u é b e c

Sit e i nt er n et - S p ort Bi e n etr e. c a et s o n c o nt e n u c o nstit u e nt d es i nstr u m e nts d’i nf or m ati o n et d e  

v ul g aris ati o n j uri di q u es

Sit e i nt er n et - Pr o gr a m m e Éti n c ell es ( q ui vis e l a pr o m oti o n d es r el ati o ns a m o ur e us es p ositi v es et l a  

pr é v e nti o n d e l a vi ol e n c e e n c o nt e xt e a m o ur e u x)

Sit e i nt er n et - Pl a n d e pr é v e nti o n d e l a vi ol e n c e et d e l’i nti mi d ati o n d a ns l es é c ol es 2 0 2 3- 2 0 2 8  

Sit e i nt er n et - L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l' él è v e

Sit e i nt er n et - L oi s ur l'i nstr u cti o n p u bli q u e

R É F É R E N C E S E T R E S S O U R C E S
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ml.brisson
Barrer 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/a-propos
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/intervenir-lors-de-situations-dintimidation
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/organismes-lies/protecteur-national-eleve
http://www.violsecours.qc.ca/
https://www.calacsca.qc.ca/
https://cavac.qc.ca/
https://sexplique.org/
https://marie-vincent.org/
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/signaler-violence-sexuel
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/protection
https://www.csj.qc.ca/commission-des-services-juridiques/autres-services/consultation-juridique-en-matiere-de-violences/fr
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/enfance/services-jeunes-difficulte-famille/protection-de-la-jeunesse/faire-un-signalement-au-dpj/comment-faire-un-signalement
https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/adaptation_serv_compl/presencepoliciere.pdf
https://www.fcpq.qc.ca/entree-en-vigueur-dune-nouvelle-procedure-de-plaintes/
https://sportbienetre.ca/
https://etincelles.uqam.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/publications/plan-prevention-violence-intimidation-ecoles-2023-2028
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-32.01
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/i-13.3

	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge

	Préscolaire: Off
	Primaire: Off
	Secondaire: Oui
	FP/FGA: Off
	Autres caractéristiques: Programme d'éducation intermédiaire

Programme IntégraTIC

Football

Classes UNIK
	Nom de l'école: École secondaire Roger-Comtois
	Nom de la direction: Maude Laflamme
	Nombre eleves: 2300
	Objectif 1: D'ici 2027, porter à 85% le nombre d'élèves qui se sentent en sécurité dans l'école.
	Objectif 1 - Moyen 1: Bonifier le plan de surveillance stratégique
	Objectif 1 - Moyen 2: S'assurer de l'application de la trajectoire d'intervention et de consignation des situations d'intimidation, de violence et des actes de violence à caractère sexuel
	Objectif 1 - Moyen 3: Offrir plus d'activités offertes à tous les élèves ayant pour thème la diversité (Les Alliés et comité multiculturel).
	Autres mesures de prévention: Plan de communication entre les membres du Comité Promotion Prévention et l'équipe-école mis en place;

Présence d'un membre du Comité Promotion Prévention à toutes les rencontres de niveau;

Activités ponctuelles organisées par les sous-comités du Comité Promotion Prévention sur différentes thématiques (prévention des dépendances, prévention du suicide);

Plan de surveillance stratégique;

Partenariat avec la Maison des Jeunes de Val Bélair et ouverture d'une Maison des Jeunes hélicoptère dans le centre Marc-Forez;

Projet Ancrage en partenariat avec le Grand-Chemin;

Partenariat avec SOS Grossesse (santé sexuelle positive) et Le Trapèze ( prévention des dépendances);

Partenariat avec le PIPQ, Entraide Jeunesse;

HORS PISTE;

Collaboration avec une intervenante de la Santé publique;

Présentation powerpoint de la trajectoire d'intervention pour contrer la violence et l'intimidation faite à tous les enseignants. Cette présentation est faite en collaboration avec les intervenants de niveau et certains membres du Comité Promotion Prévention;

Vidéo explicative sur l'utilisation du bouton Je dénonce faite par des élèves;

Les situations rapportées par le bouton Je dénonce sont remises à la direction adjointe responsable trois fois par semaine. Elles sont ensuite transférées à l'intervenant et la direction adjointe de niveau;

Rencontre de style "focus group" avec des élèves, des membres du personnel et un membre du CÉ pour identifier les enjeux liés au sentiment de sécurité, aux actions malveillantes et réfléchir aux pistes de solutions.


	Mesure de prévention violences sexuelles: Partenariat avec la Maison des Jeunes de Val Bélair et ouverture d'une Maison des Jeunes hélicoptère dans le centre Marc-Forez;

Partenariat avec SOS Grossesse (santé sexuelle positive);

Partenariat avec le PIPQ;

Animation des ateliers SELFIE et MIRE;

Animations VIRAJ en classes par Entraide Jeunesse.
	Modalite/diffusion 1: Présentation au conseil d'établissemement
	Documents date 1: 
	Modalite/diffusion 2: Site internet de l'école, document papier remis lors de l'assemblée générale de parents en début d'année
	Documents date 2: 
	Documents Autres 3: 
	Modalites prevues: Afficher la procédure de signalement ou de plainte concernant les actes de violence

à caractère sexuel à des endroits clés dans l'établissement (trajectoire d'intervention lors de situation de violence ou d'intimidation);

Identifier une personne-ressource pour offrir le soutien lors d'un signalement ou

d'une plainte.
	Commentaires / Recommandation 3: Rencontrer tous les nouveaux membres du personnel en début d'année et ceux qui entrent en cours d'année pour leur présenter la trajectoire d'intervention lors de situations d'intimidation et de violence.
	Violence caractere sexuel: Noter que tout bris de confidentialité peut nuire à l'enquête policière, à la récolte

de preuves et pourrait entraîner un stigma et d'autres répercussions négatives

pour les personnes impliquées; 

Noter que la notion d'intimité, liée à la sexualité, renforce la pertinence de se

préoccuper de la confidentialité; 

S'assurer de ne pas utiliser d'émetteur-radio lors de ces situations; 

S'assurer que seules les personnes essentielles au dossier soient mises au courant

de la situation; 

S'assurer de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents

papiers et informatisés; 

Réduire les accès afin que seules les personnes essentielles au dossier puissent

accéder aux données.
	Mesure de soutien - Éleve auteur: Rassurer;

Sensibiliser au rôle du témoin et ses impacts;

Établir un climat de confiance;

Préciser que la situation sera prise en charge et que son témoignage est confidentiel;

Planifier, au besoin, des rencontre de suivi.
	Mesure de soutien - Éleves témoins: L'aider à se reconnaître comme une personne capable de développer des comportements sociaux plus adéquats;

Effectuer l'enseignement explicite des comportements attendus;

Offrir du soutien pour développer de nouveaux comportements et/ou compétences sociales et émotionnelles;

Offrir une supervision d'un adulte lors de moment spécifique.
	Sanctions disciplinaires: Préconiser une approche de responsabilisation et d'éducation auprès des jeunes auteurs d'actes de violences à caractère sexuel;

Mettre en place des actions directement liées avec la nature des gestes posés (comportement sexualisé, abus, sexto, partage non consuel d'images intimes);

Se référer au guide/protocole mis en place par l'établissement ou le CSS;

Appliquer les mesures imposées à un élève dans le cas où des procédures légales ont été menées et qu'un élève a été reconnu coupable des actes posés;

Consulter des ressources spécialisées (CIUSSS, Centre d'expertise Marie-Vincent, CALACS, CAVAC, etc.) pour aider les établissements scolaires à déterminer si une sanction disciplinaire serait bénéfique ou non pour un élève.
	Sanctions disciplinaires 1: Remboursement ou remplacement de matériel;

Plainte policière;

Se référer au document « Balises relatives à la suspension scolaire et à la relocalisation de l'élève » du CSSC;

Alternative à la suspension;

Suspension interne et externe.




	Suivi signalement 1: Élaborer un mécanisme clair du suivi des signalements ou des plaintes afin de rassurer

les personnes impliquées;

Documenter les actions subséquentes au signalement ou à la plainte; 

S'assurer que la situation a pris fin; 

Effectuer un retour avec les différents acteurs; 

Privilégier un suivi de type 3-3-3 (3 jours, 3 semaines et 3 mois après le signalement); 

Inviter les personnes à informer l'école si la situation venait à se reproduire; 

Veiller au respect des engagements de l'élève qui est l'auteur et de ses parents; 

Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier n'a pas

été traité à leur satisfaction; 

Consigner les informations en toute circonstance;

Remplir un Rapport sommaire de plainte via l'application Formule-R.
	Suivi signalement et plainte 2: Rassurer la victime que le signalement ou la plainte sera pris au sérieux; 

Informer régulièrement les personnes impliquées sur l'avancement des dossiers; 

Diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide

spécialisées; 

Accommoder les personnes victimes (réaménagement de la classe pour éviter que

la victime soit à proximité de l'auteur des gestes); 

Vérifier si des procédures judiciaires sont en cours ou terminées pour valider si des

mesures sont à appliquer; 

Valider avec le policier éducateur si des plaintes au criminel ont été déposées ou des

mesures d'éloignement imposées au moment de la réintégration de l'élève à l'école (la

victime, ses parents); 

Signaler à nouveau à la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le

développement de l'enfant sont encore compromis.
	Date adoption: 
	No: 
	 resolution: 

	Date evaluation: 
	Date révision: 
	Date Signature: 
	Date Signature Conseil: 
	Date rencontre 1: 12 avril 2024

20 septembre 2024

17 octobre 2024

24 février 2025

22 avril 2025


	Nom du comite: Annie Lachance
	Mandats: Rédiger et mettre à jour les documents en lien avec le plan de lutte;

Partager les informations du plan de lutte à l'ensemble de l'équipe-école;

Favoriser la mise en place de moyens inscrits au plan de lutte;

Mettre en oeuvre une démarche concertée pour l'amélioration du climat scolaire;

Arrimer le plan de lutte avec le projet éducatif de notre école.
	Mesures: Déploiement de l'encadrement éducatif pour tous les élèves de l'école;

Documents sur la prévention de l'intimidation et de la violence à afficher dans l'école et à faire paraître sur le site de l'école;

Liste de ressources dans l'agenda des élèves;

Invitation aux parents pour une présentation sur le plan de lutte lors de l'assemblée générale en septembre.
	Modalite/diffusion 3: Agenda, Info-parents, tournée des classes des directions adjointes en début d'année
	Modalite/diffusion 4: 
	Documents date 3: 
	Documents date 4: 
	Régulation: Rencontre avec le conseil de vie des élèves en fin d'année pour l'évaluation des moyens mis en place;

Activité sur le civisme sera remplacée par l'encadrement éducatif qui enseignera des comportements attendus des lieux communs de l'école;

Code QR pour se rendre facilement sur le bouton Je dénonce. Il y a également une vidéo qui a été faite par les élèves.


	Commentaires / Recommandation 1: En assemblée générale des membres du personnel;

Rencontres de niveau;

Assemblée générale de parents;

Conseil d'établissement;

Site Web de l'école;

Info-Parents.
	Modalités: Tournée de classes pour présenter les ressources de l'établissement et les adultes à qui les élèves peuvent dénoncer verbalement;

Bouton Je Dénonce sur le site de l'école (vérification du formulaire de dénonciation trois par semaine) ;

Trajectoire en cas d'intimidation et de violence qui débute par le signalement aux intervenants de niveau. Cette trajectoire est présentée à tous les enseignants lors d'une rencontre de niveau.
	Actions - Autres 4: Mettre fin au comportement inadéquat;

Nommer le comportement attendu en lien avec le code de vie;

Orienter l'élève vers les comportements attendus;

Vérifier sommairement l'état de la victime;

Consigner et transmettre les informations à l'intervenant responsable en utilisant les outils APPSP.
	Actions à mettre en place: Partager avec l'équipe-école un résumé

des réactions à favoriser lors d'un

dévoilement; 

Faire cesser le comportement avec une

consigne précise; 

Rencontrer l'élève et s'assurer de

faciliter le contact visuel en se

positionnant à sa hauteur; 

Demeurer calme devant l'élève, éviter

de dramatiser ou banaliser la situation; 

Écouter l'élève parler ouvertement et

sans jugement; 

Être rassurant, lui faire comprendre

qu'on le croit (« Tu as bien fait de m'en

parler, je te remercie de m'avoir fait

confiance, je prends au sérieux ce que tu

me dis... »);

Mentionner lui que la situation est

prise en charge et qu'il peut vous

reparler au besoin; 

Laisser l'élève parler librement sans

l'interroger; 

Réutiliser les mots de l'élève et poser

des questions ouvertes (« Parle-moi

plus de… »; « Dis-moi tout sur… »; 

Ne pas promettre à l'élève de garder

le secret; 

Prendre en note dès que possible les

mots exacts de l'élève et ceux de

l'adulte confident; 

Faire un signalement à la DPJ (L'adulte

n'a pas à s'assurer de la véracité des

informations avant de signaler).
	Case à cocher3: Oui
	Case à cocher4: Oui
	Case à cocher10: Oui
	Case à cocher13: Oui
	Case à cocher14: Off
	Mesure de soutien - Élève victime: Rassurer, établir un climat de confiance, évaluer les besoins, faire des rencontres de suivi périodiquement, impliquer les parents;

Planifier des actions selon l'ensemble du contexte, visant à le soutenir et l'outiller afin d'éviter qu'il soit à nouveau la cible dans une situation du même genre;

L'aider à développer des attitudes et des comportements pour prévenir de tels événements et lui apprendre à mieux y faire face.
	Activites de formation obligatoires: Dispenser une activité de formation obligatoire provenant du MEQ (vidéo) sur la violence et l'intimidation aux membres de la direction et aux membres du personnel;

Présenter une activité de formation sur la diversité corporelle à tous les membres du personnel;

Offrir aux membres du personnel la formation Étincelles.
	Changements observés: Refonte entière du plan de lutte de notre école et ajout du volet des violences à caractère sexuel;

Reconstruction du comité plan de lutte;

Actions mieux cernées par notre Comité Promotion Prévention en lien avec nos enjeux (anxiété, sentiment d'appartenance et de sécurité, dépendance);

Sentiment de sécurité des élèves de notre école à la hausse malgré l'augmentation de la clientèle. 
	Outil portrait: Analyse des résultats du questionnaire COMPASS passé à tous les élèves à chaque année.
Questionnaire Mobilisation C-VI réalisé en 2023-2024 auprès des membres du personnel.
Analyse des situations d'intimidation signalées aux intervenants de niveau.
- 77% de nos élèves ont déclaré se sentir en sécurité dans leur école. (Une amélioration de 6% par rapport aux résultats de 2022-2023)
- 65% de nos élèves pensent que les adultes de l'école s'assurent fortement ou un peu que personne ne vivent pas de situation d'intimidation.
- 85% de nos élèves ont déclaré ne pas avoir été intimidés par d'autres élèves dans les 30 derniers jours.
- 50% de nos élèves ont déclaré être victimes de discrimination au moins quelques fois par mois.
	Constats dégagés: Les élèves vivent majoritairement de l'intimidation dans les corridors, dans la salle des casiers et dans les salles de classe.



La violence verbale est très présente à notre école.



18% des élèves de deuxième secondaire déclarent avoir été victime d'intimidation au cours des 30 derniers jours (niveau scolaire le plus élevé).



Nous constatons une augmentation du nombre d'élèves qui déclarent vivre de l'intimidation au regard de la diversité (origine, apparence physique, orientation sexuelle, poids).
	Objectif 2: D'ici 2027, établir une planification des interventions à mener pour soutenir l'apprentissage socio-émotionnel des élèves.
	Objectif 2 - Moyen 1: Poursuite de l'implantation du programme d'encadrement éducatif inspiré du soutien au comportement positif.
	Objectif 2 - Moyen 2: Implantation graduelle du programme HORS PISTE en 2e secondaire et poursuivre les ateliers en 1re secondaire.
	Objectif 2 - Moyen 3: Poursuite des rencontres avec le comité de promotion prévention et identification d'objectifs SMART pour les trois enjeux identifés par le CPP.
	Objectif 2 - Resp/part 1: Direction
	Objectif 2 - Resp/part 2: Direction adjointe
	Objectif 2 - Resp/part 3: Direction adjointe
	Objectif 2 - Échéancier 1: 
	Objectif 2 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 2 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 2 - Commentaires: Le programme HORS-PISTE est présenté aux élèves de secondaire 1. Le volet expédition de HORS-PISTE est implanté avec des élèves de la deuxième à la cinquième secondaire (groupes fermés de huit personnes rencontrées par les intervenants de l'école pendant huit semaines).
	Objectif 1 - Commentaires: L'adjoint de niveau remet et présente les documents en lien avec l'intimidation, la violence et les actes de violence à caractère sexuel (AVACS) à chaque fois qu'une nouvelle personne entre en fonction.

Si des moyens pour augmenter la sécurité de tous sont ajoutés en cours d'année, informer rapidement tous les élèves et les membres du personnel. S'assurer que tous les nouveaux membres du personnel reçoivent la vidéo de sept minutes qui présentent les actions à posées lorsqu'un dévoilement de VACS est fait.
	Valeurs identifiées: 

Cohérence, Appartenance et Collaboration
	Membres: Maude Laflamme, directrice de l'école

Annie Lachance, directrice adjointe

Jonathan Jacques, technicien en travail social

Karen Drolet, psychoéducatrice






	Constats violences sexuelles: Plus de 55 situations de violence à caractère sexuel ont été signalées par des membres du personnel dont 32 manquements majeurs ont été faits pour des situations de "shortage" et insultes à caractère sexuel.



Les intervenants de niveau ont eu à remplir des trousses SEXTO.



8% de nos élèves ont déclaré être victime de discrimination en lien avec leur orientation sexuelle.


	Priorités: Outiller le personnel pour mieux reconnaître les situations d'intimidation et de violence et intervenir.



Animer des ateliers sur le vivre-ensemble et sur l'ouverture à la diversité autant pour les élèves que les membres du personnel.



Rappeler nos trajectoires de signalement ainsi que nos outils de consignation à tous les membres du personnel. Porter une attention particulière aux nouveaux membres du personnel.



Augmenter le nombre d'activités offertes aux élèves en lien avec les diversités.



Poursuite de l'implantation du projet Encadrement éducatif en lien avec l'enseignement explicite  des comportements attendus et le renforcement positif des comportements attendus.
	Actions - Autres 6: Rencontrer les intervenants de niveau;

Communiquer avec les parents;

Appliquer les conséquences nécessaires;

Apporter de l'aide à la victime;

Recueillir l'information (qui, quoi, quand, comment, qui a été témoin, etc.); 

l'information lors de l'évaluation d'une situation signalée ou d'une plainte afin

d'assurer le suivi;

Compléter le rapport sommaire de plainte;

Remettre le formulaire à la direction qui devra compléter un rapport sommaire

de plainte selon la procédure établie en vue de transmettre l'information à la

Direction générale. ( Formule-R (gouv.qc.ca).
	Actions - Autres 5: Évaluer et analyser la situation; 

Recueillir l'information; 

Rencontrer la victime, les auteurs et les

témoins; 

Assurer la sécurité de la victime; 

Évaluer la gravité du comportement; 

Informer les parents de la situation et

les associer à la recherche de solutions; 

Identifier les mesures de soutien ou

d'encadrement à mettre en place; 

Assurer le suivi des interventions; 

Consigner la situation.
	Mesure de soutien - Élève victime3: Offrir des rencontres individuelles visant à amorcer la réflexion sur le comportement;

Offrir des ateliers individuels ou de groupe (ex: gestion de la colère, développement des habiletés sociales, consentement, relations égalitaires, etc);

Impliquer les parents pour la mise en oeuvre de stratégies.
	Activites de formation obligatoires1: Baliser les communications sur les réseaux sociaux entre le personnel de l'établissement scolaire et les élèves;

Présenter le code d'éthique du CSS à tous les membres du personnel et aux nouveaux qui arrivent en cours d'année;

Évaluer le plan de surveillance stratégique de l'établissement scolaire afin qu'il soit sécuritaire pour tous et appuyé sur les bonnes pratiques;

Éviter les situations où un adulte se retrouve seul avec un jeune dans un vestiaire;

Exercer une surveillance stratégique lors des sorties extra-scolaires, notamment une sortie impliquant un coucher;

Présenter la trajectoire d'exploitation sexuelle par les agents pivot lors de l'assemblée générale ou en rencontres de niveau;

Poursuivre l'implantation de l'encadrement éducatif auprès des élèves.
	Objectif du projet: Soutien à l'apprentissage socio-émotionnel.

Amélioration du sentiment de sécurité des élèves dans l'école.
	Objectif 1 - Resp/part 1: Direction adjointe
	Objectif 1 - Resp/part 2: Direction adjointe
	Objectif 1 - Resp/part 3: Direction adjointe
	Objectif 1 - Échéancier 1: juin 2026
	Objectif 1 - Échéancier 2: En décembre 2025 et en mai 2026
	Objectif 1 - Échéancier 3: Juin 2026
	Mesures2: Affichage au secrétariat, ou tout autre endroit stratégique, la procédure de

signalement ou de formulation d'une plainte;

Info-parents;

Site internet de l'école;

Ressources pour les parents: Conseillères pédagogiques 03-12 à placer sur le site

Web: https://sites.google.com/csdecou.net/educationsexualite-parents/accueil.
	Régulation2: S'assurer de la validité des informations envoyées aux parents et déposées sur le site internet




	Actions - Autres 7: 
	Objectif 3: 
	Objectif 3 - Moyen 1: 
	Objectif 3 - Resp/part 1: 
	Objectif 3 - Échéancier 1: 
	Objectif 3 - Moyen 2: 
	Objectif 3 - Resp/part 2: 
	Objectif 3 - Échéancier 2: 
	Objectif 3 - Moyen 3: 
	Objectif 3 - Resp/part 3: 
	Objectif 3 - Échéancier 3: 
	Objectif 3 - Commentaires: 
	Case à cocher5: Oui
	Case à cocher6: Oui
	Case à cocher7: Oui
	Case à cocher8: Oui
	Documents Autres 4: code QR affiché dans l'école et qui mène vers le bouton Je dénonce.
	Mesure de soutien - Élève victime1: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;

Renforcer le comportement de dénonciation;

Offrir des rencontres individuelles de soutien à la gestion des émotions;

Évaluer les conséquences de la situation pour la victime;

Rehausser la surveillance (moments et lieux);

Référer à des ressources externes spécialisées (CAVAC, Marie Vincent, etc.)


	Mesure de soutien - Élève victime2: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;

Renforcer le comportement de dénonciation;

Évaluer les conséquences sur le climet du groupe, le niveau scolaire ou l'école;

Offrir du soutien psychologique à l'élève au besoin.
	Logo de votre établissement_af_image: 


